
Verslag ALV TSB 16 april 2024  

 

Ingrid heet de aanwezigen welkom  en opent de vergadering om 19.15 uur en geeft het woord voor 

het eerste agendapunt aan Jan Hoekstra. 

 

 

AGENDA: 

  1. Jaarverslag 2023 

  2. Financieel verslag 

  3. Bestuurswisseling 

  4. Plannen nieuw bestuur 

 

 

 

1. JAARVERSLAG 2023  

Jan loopt in hoofdpunten het jaarverslag 2023 nog eens na en verwijst naar de website waar het 

volledige jaarverslag te lezen is.  Hij staat vooral stil bij de positie en de staat waarin TSB als 

organisatie zich bevindt. Er is sprake van een dalend aantal leden, er zijn te weinig actieve leden en 

dit jaar is de financiële balans negatief. Daar staat tegenover dat TSB een uniek bewoners initiatief is 

dat de moeite waard is om in stand te houden. TSB moet ook de hand in eigen boezem steken. Veel 

activiteiten die ze de afgelopen jaren heeft ondernomen zijn onzichtbaar voor de leden gebleven. De 

communicatie met de leden is een tijd lang gebrekkig geweest. Er is het afgelopen half jaar dan ook 

veel tijd gaan zitten in de herstart van de vereniging. Echter de inspanningen van het bestuur alleen  

zijn daarvoor niet voldoende, een actieve inzet van onze leden is daarvoor net zo hard nodig.  

Vraag: wat is er gedaan in 2023?  

Zoals hiervoor gezegd is er heel veel tijd gaan zitten in de herstart van de vereniging en het zoeken 

van vrijwilligers die zich op een of andere manier actief willen inzetten voor TSB. 

Daarnaast heeft TSB een bestuurszetel in Kern Gezond Texel, heeft ze meegedaan aan de 

gespreksrondes over de uitvoeringsprogramma’s Sociaal Domein van de gemeente en onderhoudt 

het contact met het gezondheidsplein. In het jaarverslag kunt u daar meer over lezen.  

Vragen van de leden: Gezondheidsplein?  

o Gaat door in afgeslankte versie. Sept 2024 wordt het terrein bouw klaar gemaakt. 

 

 

 



2. FINANCIEEL JAARVERSLAG 

Milena presenteert het financiële jaarverslag. Er is dit jaar een negatieve balans.  

Balans 2023-2024 

 

Deels komt dat doordat kosten die in 2022 gemaakt zijn (accountskosten vennootschapsbelasting en 

een deel van de administratieve dienstverlening) nog in de balans van 2023 terecht zijn gekomen. 

Helaas heeft de mislukte samenwerking met 53 graden Noord om tot een werkende website en 

mailadres te komen, de vereniging ook veel geld gekost. Toch verwachten we volgend jaar weer een 

positieve balans te kunnen presenteren. Deels door bezuinigingen en deels omdat een aantal kosten 

wegvallen doordat we een vereniging zijn geworden. Milena geeft aan dat er een nieuwe 

kascommissie nodig is die het financiële jaarverslag nog moet goedkeuren. Rien Mast en Henriette 

Timmermans melden zich aan – Rien voor een jaar, Henriette voor twee jaar. Ze zullen een afspraak 

maken met Milena om de kas en het financiële jaarverslag te controleren. Na de goedkeuring zullen 

de facturen voor de contributie verstuurd worden. 

 

3. BESTUURSWISSELING 

Aftredend zijn Joost de Veer en Ingrid Witte. Ze worden bedankt voor hun jarenlange inzet. Anne 

Zegers blijft nog 1 jaar aan als algemeen bestuurslid en Milena Hilstra stelt zich opnieuw voor 1 jaar 

herkiesbaar als penningmeester. Als nieuwe bestuursleden worden Mariska Kooijmans-Coutinho en 

Jan Hoekstra als nieuwe bestuursleden voorgesteld. De ALV stemt unaniem met de voorgestelde 

kandidaten in. 

4. PLANNEN NIEUWE BESTUUR 

Het nieuwe TSB bestuur maakt zich sterk om de vereniging weer levend te maken. TSB moet weer 

zichtbaar worden naar de leden toe én naar buiten. TSB wil dat bij alle veranderingen  en plannen in 



zorg en welzijn er niet over maar met de Texelse inwoner gepraat wordt. Daarbij staat het perspectief 

van de inwoner centraal. Om dit te kunnen is er ook een actieve inzet van de leden nodig. 

Het bestuur heeft als voornaamste speerpunt het versterken van de vereniging aandachtspunten 

daarbij zijn: 

• Versterken contact met de leden  

Website werkt nu en de inhoud wordt bijgehouden; email werkt weer goed en wordt regelmatig 

gecheckt. En de Nieuwsbrief is nieuw leven ingeblazen.   

• Zichtbaarheid TSB vergroten 

Het plan is om regelmatig thema avonden te houden, te beginnen met de Mantelzorg discussie deze 

avond. Over andere activiteiten die TSB doet en die nu onzichtbaar zijn zal meer bericht worden naar 

de leden toe en naar buiten (het gaat hier  bijvoorbeeld over onze rol binnen Kern Gezond Texel) 

• Op zoek naar leden die TSB actief willen steunen 

Actieve leden zijn nodig voor het bestuur maar ook om TSB meer zeggingskracht te geven. 

• Lidmaatschap meer ‘waarde’ geven 

Het bestuur denkt na over hoe ze het lidmaatschap van TSB nog meer waarde kan geven dan het 

organiseren van thema avonden. Ideeën? Laat het ons weten  

• Nieuwe leden 

Onze vereniging telt nu 370 leden. Er is wel sprake van een dalend ledenaantal. Dit hopen we te keren 

door TSB zichtbaar te maken zowel naar de leden als naar buiten toe. Ook denken we na hoe we 

jongere mensen kunnen aanspreken. Ook nu de oproep heeft u ideeën? Laat het ons weten! 

Vragen aanwezigen: 

Rien Mast: Wat is de meerwaarde van de vereniging? Bijvoorbeeld, kan TSB met LTO Texel en andere 

belanghebbenden in gesprek gaan over Glyfosaat (bij Dirk de Lugt op de koffie)? Daar moet nl iets 

aan gebeuren. Kan TSB via gemeente druk uitoefenen? 

Of breder onderwerp: water kwaliteit? 

Ledenbestand? er zijn afzeggingen en natuurlijk verloop via overlijden, maar er zijn ook nieuwe leden 

– kunnen we meer jonge leden krijgen? 

Meer publiciteit nodig voor TSB: vb: verslag van de avond in de krant; agenda vermeldingen voor 

toekomstige avonden in de krant (dat is gratis). 

Voorstel: in de missie statement opnemen: ‘legale manier om je als burger overal mee te bemoeien’, 

dus ‘namens burgers’ in de missie opnemen. Voorts ‘zorg’ veranderen in ‘zorg en welzijn’: vb behoud 

van toegankelijke zorg en verbeterd welzijn voor alle inwoners van Texel. 

De ALV wordt hierna gesloten en na de pauze wordt de avond voortgezet met het onderwerp 

mantelzorg. 

 


